
ワーク・ライフ・バランス！
社員の意欲と能力をもれなく引き出すWLB導入の手引き

（株）ライフキャリアデザイン・アソシエイツ　代表取締役　荒金 雅子

ワーク・ライフ・バランスとは何か

ワーク・ライフ・バランスは時代の要請

ワーク・ライフ・バランス施策導入の目的

ワーク・ライフ・バランス導入の効果

ワーク・ライフ・バランスの活用状況

ワーク・ライフ・バランス導入のステップ

ワーク・ライフ・バランス成功のポイント

ワーク・ライフ・バランスの推進で企業価
値を高めよう

■WIN-WINな働き方を目指して
筆者がワーク・ライフ・バランスという言葉に出会

ったのは，1996年に米国の人事制度を視察した際の

こと。多くの企業がファミリーサポート（仕事と家

庭の両立支援）からワーク・ライフ・バランス（仕事

と生活の調和）へと働き方の変革を推進し成功を収

めていた。それから10年，ようやく日本でもワー

ク・ライフ・バランスへの関心が高まりつつある。

「従業員の生活の質を高め能力を最大限に発揮できる

ようサポートし企業の成長に活かす」という発想に

基づく双方にとってメリットのある人事戦略。「働き

方」をキーワードに，個人と組織のWIN-WINな関係

を創る，それがワーク・ライフ・バランスである。本

稿では，ワーク・ライフ・バランスの活用状況やその

効果，導入のプロセスなどを解説している。優秀な

人材を確保し・定着させるための施策として，ぜひ

ワーク・ライフ・バランス施策を導入し活用してほ

しい。
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