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■企業名の公表など罰則が強化，見直しを急ごう
4月1日より改正男女雇用機会均等法が施行され

る。今回の改正では，昇進，降格，異動，コース
転換などの人事処遇事例に踏み込んで性差別の是
正を厳格に求めているほか，母性の尊重が強化さ
れている。妊娠出産が女性のキャリア形成上，不
利にならないようにしてあり，少子化対策，育児
支援策を強化する内容ともいえよう。
企業側としては“よほど悪質なことをやってい

ない限り大丈夫だろう？”と油断しがちだが，見
直しを怠ると間接差別に相当する慣習が社内に残
っていたりするので注意したい。例えば，コース
転換や昇進の条件に“転勤の有無”を盛り込んで
いる会社は少なくないが，今回の改正では転勤の
実態や必要性が問われている。また，セクハラ対
策では従来の「配慮義務」ではなく「措置を講じ
る義務」に強化されている。企業側には，社内へ
の趣旨の徹底，就業規則の見直しなどの対策が求
められている。万一，是正指導が入り，それに応
じなかったりした場合は企業名の公表など罰則も
強化されている。この1ヵ月の間に必要な対策は済
ませておきたい。 （編集部）
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