
社会人基礎力 シート集
―前に踏み出す力！ 考え抜く力！ チームで働く力！―

■職場で鍛える「社会人基礎力」
経済産業省が研究会方式でとりまとめた「社会

人基礎力」の中間報告が公開されてしばらく経つ。
研究会では，学校教育から継続して取り組める学
習指標を念頭に，研究・論議されてきたようだが，
実は「ビジネスパーソン基礎力」といって差し支
えない実践的な内容となっている。そこで本誌は，
教育論や推進機関のあり方などについての論議は
抜きにして，よく整理された能力要件をそのまま
社員教育に応用することを考えた。先の報告書に
まとめられた「前に踏み出す力」「考え抜く力」
「チームで働く力」の 3 つはまさに企業が直面し
ている人材育成課題だからだ。
本稿では，能力項目ごとにシート状のテキスト

を構成し，社内に配布できるものとした。主な対
象は若手社員だが，ベテランでもドキリとさせら
れる部分はあるはずだ。場当たり的なOJT，やる
気を促すだけの精神主義，専門スキルの訓練のみ，
特に社員教育はなかった……等，今まで基礎教育
を受ける機会のなかった社員には，何らかの気づ
きが得られる内容に仕上がっている。研修代わり
に活用されてはいかがだろう。 （編集部）

本シートのPDFファイルをご用意しました。本誌年
間購読者様に限りご提供します（無料）。ご希望の方
はeditors@busi-pub.comまで購読者番号（本誌送付の
宛名ラベルに記載）を明記の上，E-mailでお申し込
み下さい（TEL，FAXは不可）。’07年 8 月31日まで。
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構　成

No.０　社会人基礎力とは何か？

No.１　主体性を高めよう！

No.２　働きかけ力を養おう！

No.３　実行力を身につけよう！

No.４　課題発見力を強化しよう！

No.５　計画力を高めよう！

No.６　創造力を養おう！

No.７　発信力を身につけよう！

No.８　傾聴力を発揮しよう！

No.９　柔軟性を高めよう！

No.１０ 状況把握力を高めよう！

No.１１ 規律性を向上させよう！

No.１２ ストレスコントロール力を高めよう！

社内配布用

強化

この記事をＰＤＦファイルで入手
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