
◆すぐに着手し継続するために 構　　成

ズバリ解説

関総研人事労務事務所所長　下村 勝光

残業問題対策
～小さなことからコツコツと！残業代と長時間労働を是正しよう～

中小企業
のための

しもむらかつみつ
㈱関総研オフィスソリューション
人事労務コンサルタント
関総研人事労務事務所 所長
社会保険労務士

㈱関総研オフィスソリューションに入社後，関総研人事労務事務所を
立ち上げ，所長に就任。中小企業の経営者の苦悩と向き合い，自らの
現場体験に裏打ちされた人事コンサルティングを展開。セミナー講師
としては「難しいことをおもしろく」をモットーに，中小の現場に即
した内容が好評を博す。
E-mail simomura@sekisoken.co.jp URL http://jinjikaiketsu.com

□まずは確認を

残業代を払う場合

労基署の主なチェックポイント

上手に賢く残業代を払う

変形労働時間制の活用

割増率を再確認しムダをなくす

残業単価を下げる

年俸制該当者には注意が必要

賞与も含めた年収ベースで考える

払わない場合のメリット・デメリット

労基署の調査が入るケース

業務効率が悪い

昼間だらだらしている

業務能力が不足している

業務量が単純に多い

業務量が少ない

業務の効率が良い

長時間労働削減のための具体策

パソコンテクニック

□継続実行が重要
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