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株式会社シェアードバリュー・コーポレーション（SVC）代表取締役　小林 秀司

本来あるべき経営人事
～今こそ理念主義経営を実践して“いい会社”に生まれ変わろう～

■小林秀司（こばやし　ひでし）
1960年生まれ。大学卒業後，教育出版社を経て，株式会社日本
マンパワーで10年間，キャリア開発プログラムの企画や関連事
業の責任者を担当。1997年に独立しSVCを設立，現在に至る。
中小企業の経営人事に関する今日的な課題を解決するための提
案を得意としている。選ばれる企業の経営人事を考える～週刊
「新SVC通信」を’04年9月以降毎週欠かさずに発行し続け大好
評を博している。
著書／『社長!会社を守るには就業規則を見直してください』
（秀和システム）『プロのコンサルタントが教える人事のツボ』
（共著　秀和システム）ほか

■株式会社シェアードバリュー・コーポレーション（略称SVC）
コンサルティングといった手法で初めに答えありきでアウトプット
を作り上げていくのではなく，お客様が今後も持続的に発展成長し
ていくために，理念主義経営の考え方を軸に「人」の問題について，
あるべき姿について，改めて検討をして現状とのギャップを認識し
たうえで，どのようにして，あるべき姿に近づいていくかというこ
とを経営幹部の方々と共に考えながら，実現策と改善計画を作成し，
課題を克服するための水先案内を使命として業務を遂行している。
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■理念主義経営時代の幕開け

■理念主義経営実践企業の研究

1 伊那食品工業株式会社

★感動の伊那フォーラム2008

2 美容室バグジー（有限会社バグジー）

★バグジー久保社長との一問一答

3 株式会社ライブレボリューション

★ライブレボリューション増永社長インタビュー

■今，社会には，20世紀型，アンチ20世紀

型，21世紀型企業・組織が混在している

■目指せ21世紀型企業～理念主義経営へ

の挑戦

■経営理念浸透のためのしくみづくり

＜1＞経営理念・社是づくりへの挑戦

＜2＞ビジョン・ミッションをつくる

＜3＞経営方針をうち立て、クレドをつくる

■そして，クレドが出来上がった

0809_ズバリ提言  08.8.29 10:00 AM  ページ 37


