
仕事の糧として読むべし！

新年度にあたり，新任の人事担当者にお薦めのベ
ーシックな課題図書を紹介しよう。選者は人事コン
サルタントであり，書評家でもある和田泰明氏。氏
が展開する書評サイト「HUREC AFTERHOURS」に
載る1800を超える文献から，最高評価を付けた人事
本30冊を選評してもらった。「単に個人的な読書備
忘録」と氏は言うが，いずれも“人事の原典”とし
て一読の価値がある良書との評に異論はないところ
だ。 （編集部）

課題図書

（わだやすあき） 人事・賃金コンサルタント 社会保険労務士

1955年生まれ。81年3月，早稲田大学第一文学部卒業後，中堅広
告代理店に入社。総務局人事部長などを経て，01年3月に退職。
独立人事コンサルタントとして同社顧問
に。在職中の99年に社会保険労務士試
験合格。03年5月，和田人事企画事務所
として社会保険労務士開業登録。行政書
士，NPO生涯教育認定キャリア・コン
サルタント。09年から早稲田大学オー
プン教育センター講師。著書に『パート
タイマー採用・育成マニュアル』（共
著・東京都産業労働局）など。

和田人事企画事務所　　和田 泰明

人事の原典人事の原典 新任人事担当者に
薦める必読本３０選

 No. 　　　　  分類 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　著者名・書名 初版 最新版 

   1 1【人事マネジメント全般01】 ● ジェフリー・フェファー『人材を活かす企業―「人材」と「利益」の方程式』 1998/11 2010/10 

   2 1【人事マネジメント全般02】 ● 今野 浩一郎／佐藤 博樹『マネジメント・テキスト 人事管理入門［第2版］』 2002/05 2009/12 

   3 1【人事マネジメント全般03】 ● ハーバード・ビジネス・スクール・プレス『ハーバード・ビジネス・エッセンシャルズ（2） 人事力』 2003/03  

   4 1【人事マネジメント全般04】 ● 上林 憲雄／厨子 直之／森田 雅也『経験から学ぶ人的資源管理』 2010/10  

   5 1【人事マネジメント全般05】 ● 楠木 新『人事部は見ている。』 2011/06  

   6 1【人事マネジメント全般06】 ● 労務行政研究所『日本人事　NIPPON JINJI―人事のプロから働く人たちへ。時代を生き抜くメッセージ』 2011/08  

   7 1【人事マネジメント全般07】 ● 労務行政研究所『はじめて人事担当者になったとき知っておくべき，7の基本。8つの主な役割。―入門編（人事の緑本）』 2012/06  

   8 2【人事・賃金制度01】 ● 元井 弘『役割業績主義人事システム［新版］』 2005/03  2009/08 

   9 2【人事・賃金制度02】 ● 日本経団連事業サービス人事賃金センター『役割・貢献度賃金―成果主義人事賃金制度の再設計』 2010/05  

 10 2【人事・賃金制度03】 ● 吉田 寿『賃金制度の教科書―働くすべての人たちを活かすために』 2010/06  

 11 3【労働法01】 ● 菅野 和夫『新・雇用社会の法 補訂版』 2002/07 2004/04 

 12 3【労働法02】 ● 土田 道夫／山川 隆一／大内 伸哉／野川 忍／川田 琢之『ケースブック労働法 ［第7版］』 2005/03 2012/03 

 13 3【労働法03】 ● 大内 伸哉『雇用社会の25の疑問―労働法再入門［第2版］』 2007/07 2010/09 

 14 3【労働法04】 ● 渡邊 岳『詳細！最新の法令・判例に基づく「解雇ルール」のすべて』 2003/08 2009/08 

 15 3【労働法05】 ● 藤原 久嗣『ベーシック就業管理［全訂版］―労働時間・休日・休暇』 1995/02 2010/01 

 16 4【労働経済・労働問題01】 ● 熊沢 誠『リストラとワークシェアリング』 2003/04  

 17 4【労働経済・労働問題02】 ● ロナルド・ドーア『働くということ―グローバル化と労働の新しい意味』 2005/04  

 18 4【労働経済・労働問題03】 ● 橘木 俊詔『企業福祉の終焉―格差の時代にどう対応すべきか』 2005/04  

 19 4【労働経済・労働問題04】 ● 濱口 桂一郎『新しい労働社会―雇用システムの再構築へ』 2009/07  

 20 5【マネジメント01】 ● ピーター・F・ドラッカー『マネジメント―基本と原則［エッセンシャル版］』 1975/10 2001/12 

 21 5【マネジメント02】 ● ヘンリー・ミンツバーグ『マネジャーの実像―「管理職」はなぜ仕事に追われているのか』 1993/08 2011/01 

 22 5【マネジメント03】 ● 小倉 昌男『小倉昌男　経営学』 1999/10  

 23 5【マネジメント04】 ● 三枝 匡『Ⅴ字回復の経営―2年で会社を変えられますか 』 2001/09  2006/04 

 24 5【マネジメント05】 ● カルロス・ゴーン／フィリップ・リエス『カルロス・ゴーン 経営を語る』 2003/09  2005/12 

 25 6【組織論01】 ● スティーブン・P・ロビンス『組織行動のマネジメント―入門から実践へ［新版］』 1997/11 2009/12 

 26 6【組織論02】 ● 高橋 克徳／河合 太介／永田 稔／渡部 幹『不機嫌な職場―なぜ社員同士で協力できないのか』 2008/01  

 27 7【リーダーシップ01】 ● ジョン・P・コッター『第2版 リーダーシップ論―人と組織を動かす能力』 1999/12 2012/03 

 28 7【リーダーシップ02】 ● マーカス・バッキンガム『最高のリーダー，マネジャーがいつも考えているたったひとつのこと』 2006/01  

 29 7【リーダーシップ03】 ● ウィリアム・A・コーン『ドラッカー先生のリーダーシップ論』 2010/12  

 30 8【キャリア01】 ● 金井 壽宏『働くひとのためのキャリア・デザイン』 2002/01
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