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　「働き方改革」が話題になるほど，事業主は「何
から手を付けていったらいいものか」と途方に暮
れる。あちらこちらの「働き方改革セミナー」に
参加しても，「ヒト・モノ・カネ」を投下した，
大手企業の華々しい「働き方改革」の導入事例を
紹介されるだけで，「うちじゃあ無理だわね」と
しょげて帰ってくる。ただでさえ人材不足で本業
が多忙なのに，手間も費用もかかるのでは負担が
大きい。そうなると日々の優先課題から漏れ，結
局，働き方改革の実現は遠のいてしまう。実はこ
のような中小企業にこそ「助成金」の活用という
妙手がある。要綱に沿って社内制度の整備，施策
の導入・展開を進め（何をやればいいのかが分か
る），申請手続きをすれば，助成金を受給できる（費
用メリットを得られる）。本稿では，この「助成金」
の分かりやすい実践的な活用ガイドをまとめた。
制度概要と手続き実務，イチオシ制度をピックア
ップし，すぐにでも取り掛かれるように整理した
ので，ぜひ参考にしていただきたい。 （著者）

働き方改革と助成金受給を同時に実現！
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