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新明解説

■当たり前を着実に
　こんにちは，岸本です。これから右目次の通り，
少しずつ好循環組織づくりの実践法についてお
伝えしていきます。
　組織づくりというと「なんか難しそうだな…」
と思われるかもしれませんが，安心してくださ
い。
　今回は，好循環組織づくりを実践していくた
めの手順を「好循環組織づくりの 3ステップ」
として段階的にお伝えしていきます。また，そ
れぞれのステップの内容は，難しいスキルを並
べ立てるものではなく基本的なことばかりです。
　好循環組織をつくるためには，難しいことに
意気込んで取り組むというより，一見当たり前
に思える大切なことをどれだけ実践できるかに
かかっています。
　ぜひコーヒータイムなどにでも，リラックス
してお読みいただければと思います。
　本稿が，皆様の組織づくりのご参考になれば
幸いです。
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