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「採用ブランディング」の進め方
求める人材から選ばれる企業になろう！

❶昨今の採用状況
大手有名企業ばかりがますます有利に。
❷採用ブランディングを行う意味
なんのためにわざわざ採用をするのか。
❸採用ブランディングの効果
実行した企業のみが享受できる直接的な4つの効果。
❹なぜ採用ブランディングが採用の本質か
経営効率を高める採用ブランディング。
❺採用ブランディングへの準備
経営者が「採用第一」を貫けるか。
❻採用ブランディングの方法論（基礎）
いかに自社の資産を引き出せるか。
❼採用ブランディングの事例
決めたことを実行してこそ，効果が出る。
❽採用ブランディングの副次的効果　
採用は経営の多くが詰まった貴重な場。
❾採用～理念浸透を行ううえで重要なこと
理念浸透を同時に進めていくことを忘れずに。
10採用ブランディングの課題
経営全体の視点で進めよう。

■本来の理解と実行のために
　「採用ブランディング」という言葉は採
用の世界においてここ数年で急速に広ま
り，採用マーケティング，採用広報とい
う言葉たちと混同して使われることも数
多く見られるようになってきました。そ
のため本来の採用ブランディングの考え
方が誤って使用されることも散見されて
います。誤った考え方にもとに実行して
も，正しい効果は得られません。
　採用ブランディングは，正しく理解し，
実行することで，組織の大きさに関係な
く「短期に，劇的に」結果を出すことが
できる理論。採用ブランディングの概念
を打ち出した筆者が，昨今の採用状況や
最新のデータ，また流行りの採用ブラン
ディングへの疑問をもとに，アップデー
トして改めて採用ブランディングの要旨
を分かりやすく解説したものが本稿とな
ります。
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