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ハラスメントのアウト・セーフ
社内全員でハラスメントの理解を

　この特集では，労働施策総合推進法の改正に伴うハラ
スメントに対する知識と対応をまとめています。この法
律では，パワーハラスメントの法制化とセクシュアルハ
ラスメント等の防止対策の強化もうたわれています。パ
ワハラ等の正しい知識を身に付けて，働きやすい職場を
作っていくことが必要です。上司としては，この法律が
あることによって萎縮や恐怖を抱き，部下指導について
消極的になったり，部下と関わらないということがあっ
たりしてはいけません。叱るべきときは適切に叱ること
ができるように，指導とパワハラの違いについてアウト
とセーフという表現を使用して整理してみました。さら
にハラスメントの問題は，上司・部下だけではなく職場
で働く同僚・部下にも関わります。経営層も新入社員も
全員が理解してハラスメントのない職場運営に役立てる
ためにご一読・ご活用ください。 （著者）

17

～適切な職場コミュニケーションを機能させるために～

■山口 貞利（やまぐち さだとし）：
1961年生まれ。関西学院大学卒業。㈱千趣会にて，商品企画，開発を担当後，人事部にて人事制度改革を
企画推進。その後マネジャーとして採用，教育，労務を担当。2007年人事コンサルタント・特定社労士と
してより多くの人と組織を支援すべく開業。現在，人事制度設計運用と年約150回の研修・セミナーで組
織の応援を行う。主なテーマは人事労務，人事考課，時間管理，課長研修，部下指導。資格は特定社会保
険労務士，行政書士（未登録），CDA，アンガーマネジメントファシリテーターなど。

■やまさだ経営コンサルティング
研修業務と人事制度専門
●住所：大阪市中央区南船場3-6-24　IBC心斎橋west602-2号　
●URL：http://www.yamasada.info　●Mail：yamasada_sr3@mui.biglobe.ne.jp
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