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～アフターコロナも継続，拡充していくために～
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「テレワーク導入」実務上の留意点

Q1. ここが重要！ 
テレワーク導入の目的とは？

Q2. 失敗しないテレワーク導入の
ポイントとは？

Q3. ここがポイント！ 
テレワークの始業，終業の管理とは？

Q4. 実は盲点！ 
テレワークでの長時間労働を防ぐには？

Q5. テレワークと労働基準法の関係は？

Q6. テレワークでは難しい？ 
人事評価のポイントとは！

Q7. テレワーク導入のメリットとは？

Q8. セキュリティ問題はこれで解決？ 
クラウドを利用しよう！

Q9. テレワークの規定では
何を押さえればいいのか？

■時間をかけずに導入しよう
　新型コロナウイルスの感染拡大が引き続き懸念さ
れるなか，今後は，このウイルスとの共生も考えな
いといけない時代になりました。今までの「通勤し
て出社する」といった常識が，根底から大きく覆る
事態となってきました。その結果，テレワークや時
差出勤といった取り組みが進んでいます。「働く人の
健康と安全を守る」ことは会社の義務でもあるため，
このような対応は賢明な判断といえるでしょう。
　しかし，今回のように緊急性を伴う場合，「在宅勤
務に切り替えたくても，どうすればよいか分からな
い」「テレワークを実施したくても準備に時間がかか
りそう…」と，なかなか実行できずにいる職場も数
多くあるでしょう。そこで本稿では，「在宅勤務」な
どテレワークをスピーディーに導入するにはどうす
ればよいのか，運用の継続のためには何が必要か，
ポイントをまとめます。
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